
 

 

Planificación para   
Los Clubes Distinguidos  
 
Nombre del club ______________  Número del club ______  
Para el periodo de ___________hasta __________________  
 

Instrucciones: La preparación de un Plan de Éxito para la obtención de uno de los certificados del 
programa Club Distinguido es también una de las exigencias para el reconocimiento Líder Competente.  
Cuanto antes en el año de actividades de su club, identifiquen los objetivos que lograr y cuáles son los 
socios aptos para hacerlo.  Luego desarrollen estrategias para llevarlos a cabo. Escriben, en los espacios 
más abajo, el nombre de las personas susceptibles de lograr estos objetivos. Después, trabajen en equipo 
para el éxito de sus socios y de su club. 

 
Objetivos a lograr Reconocimiento 
Obtención de cinco objetivos  
Obtención de siete objetivos  
Obtención de nueve objetivos 

Club Distinguido  
Club Distinguido selecto  
Club Distinguido del Presidente 

 
Objetivo número 1  
Nombre ___________  
Nombre ____________ 
 

Lograr dos CTM  
Envío a TI el _______  
Envío a TI el _______  
 

Objetivo número 2  
Nombre ____________  
Nombre ____________  
 

Lograr dos CTM más 
Envío a TI el _______  
Envío a TI el _______  

Objetivo número 3  
 
Nombre ____________ 
 

Lograr un ATM  
(Bronce, Plata u Oro) 
Envío a TI el _______  
 

Objetivo número 4  
 
Nombre ____________  
 

Lograr otro ATM  
(Bronce, Plata u Oro) 
Envío a  TI el _________ 

Objetivo número 5  
 
Nombre ____________ 
 

Lograr un CL, AL o DTM  
 
Envío a  TI el ________ 
 

Objetivo número 6  
 
Nombre ____________  
 

Lograr otro CL, AL o DTM 
 
Envío a  TI el _________ 

Objetivo número 7  
 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 
 

Cuatro socios nuevos 
 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 

Objetivo número 8  
 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 
Nombre ____________ 

Cuatro más  
socios nuevos 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 
Envío a TI el ________ 

Objetivo número 9  
 
Por lo menos cuatro miembros del ejecutivo  
participando a los dos días de capacitación de la 
división por su corriente puesto  
(no obligatoriamente los mismos ejecutivos)  
 
Sesión de primavera o verano (de mayo a agosto)  
Socios del ejecutivo que participaron: 
1. ________________    2. ________________  
3. _____________ ___   4. ________________   
 
Sesión de invierno (diciembre o enero)  
Socios del ejecutivo que participaron: 
1. ________________ 2. _________________  
3. ________________ 4. _________________ 
 

Objetivo número 10  
 
Informe bianual y lista del consejo ejecutivo 
transmitidos a tiempo a TI  
 
Lista de oficiales del club  
Antes del 30 junio  
Transmitido a TI el _______  
 
Informes bianuales  
Antes del 10 de octubre y del 10 de abril  
 
Informe del otoño transmitido el _______________  
Informe de la primavera transmitido el  __________  
 

 
Miembros del ejecutivo que participaron en la elaboración de este Plan anual de Club Éxitoso 
Nombre Función Nombre Función 
    
    
    
    

 
Fecha de preparación de este Plan de Exito para su club  ________________________  
 
Versión francés: Michel Damico, DTM  
Traducción-adaptación castellana: Daniel Garneau, CL 
Fecha inicial de la traducción: el 17 de junio 2005 
Última puesta al día de esa traducción castellana: el 18 de julio de 2005 
 
NDT: Les estaremos agradecidos para sus comentarios lingüísticos. 


