Programa educativo — antes y después del 1° de Julio de 2006 (recto)

El sistema educativo en vigor desde el 1° de julio de 1997 hasta el 30 de junio de 2006 enfoca para
los nuevos socios la via de comunicacién que llega al titulo de Toastmaster Competente (CTM).

A partir de unos meses antes del 1° de julio de 2006, los nuevos socios Toastmasters estaran
invitados a trabajar simultaneamente sobre ambas vias, la de Comunicacion y la de Liderazgo. En
vez del actual manual de Comunicacion y Liderazgo con sélo proyectos de comunicacion, tendran
dos manuales, cada uno con 10 proyectos, un manual de Comunicacién y un manual de Liderazgo.
A los 10 proyectos del manual de Comunicacién corresponderan el titulo de Comunicador

Competente (CC) y a los 10 proyectos del manual de Liderazgo, el titulo de Lider Competente (CL).

Las tablas de este folleto fueron desarrolladas en funcion del sistema antiguo, pero los titulos son
adaptados para presentar la correspondencia entre el sistema que se acabara pronto y el que
entrara en vigor a partir del 1° de julio de 2006. No hay en este folleto una tabla representando

los 10 proyectos del nuevo manual de Liderazgo. Tampoco se ha ajustado sistematicamente toda la
terminologia antigua donde ocurre.

Unos Consejos

jSean sistematicos! Cada vez que llevan a cabo uno de los requisitos hacia la obtencién de un
reconocimiento, inscribanlo en el lugar apropiado de la tabla correspondiente. Cuando una tabla
esta completa, sigan las instrucciones encerradas por (—> —>) dobles pares de flechas (—> —>).

jAvancen asimétricamente! No es necesario cumplir con los requisitos de manera secuencial.
Por ejemplo, no esta mal de acabar con un médulo Exito/Liderazgo (requisito para ATM Oro)
mientras estén adelantandose hacia el nivel ATM Bronce. Asegurense sencillamente de registrarlo
con Toastmasters Internacional (TI) y de inscribirlo en la tabla ATM Oro.

Registren las actividades aplicables a Tl por dentro de dos semanas después de haberlas
acabadas y sobre todo antes del 30 de junio del corriente afio Toastmasters. Obtendran asi su
reconocimiento inmediatamente, a veces que contribuiran al éxito de su club, sector, divisién y
distrito.

Apunten cada discurso. Por ejemplo, si esta elegido Toastmaster del afio en su club,
aprovéchese de la oportunidad para dar el discurso "Aceptar un Premio" del manual "Discursos
para Ocasiones Especiales". Si no tienen este manual, pidan a su VP Educacion que lo obtenga de
otro socio que lo tiene o, mejor ya, recomienden al ejecutivo de su club de comprar los quince
manuales avanzados para que los socios los puedan examinar. Presentar un discurso sacado de
un manual cada vez que toman la palabra acelerara el proceso del alcance del préximo nivel. Este
procedimiento fortalece sus habilidades del arte oratorio puesto que cada discurso tiene objetivos.

Repitan logros. Asi pronto que han recibido un reconocimiento, pueden volverse a lograrlo otra
vez, recorriendo el mismo camino. Eso les da la posibilidad de poner en practica las lecciones
aprendidas la primera vez. jQue tengan un buen viaje siguiendo la via de comunicacion y
liderazgo!

Simbolos aplicados a ambas paginas de este folleto:

(*) Cada vez que no hay mencion de idioma, el material esta disponible sélo en el original inglés.
(**) El material de participantes esta traducido al espafiol, el manual del presentador no lo es.
(***) Fecha limite para solicitudes CL bajo el antiguo sistema: 30 de junio de 2008.

(+) Existe adaptacion castellana o esbozo parcial de traduccion al nivel del Club Alegria (6680).

Toastmaster Competente (CTM) — hasta el 30 de junio de 2006

Comunicador Competente (CC) — a partir del 1° de Julio de 2006
Proyecto Fecha

. El Rompehielos

. Hable con Sinceridad

. Organice su Discurso

. Muestre lo que Quiere Decir

. Variedad Vocal

. Trabaje con Palabras

. Apligue sus Habilidades

. Agregue Impacto a su Discurso
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. Sea Persuasivo

10. Inspire a su Publico

El manual basico de Comunicacion y Liderazgo esta traducido en los
siguientes idiomas: Espafol, Francés, Japonés, Mandarin, Ruso.

—> —-> Inscribir en las tablas Lider Competente (CL) y ATM Bronce (ATM-B)
de la pagina siguiente —> —->

Manuales avanzados Trad. P1 P2 P3 P4 P5
El Orador de Entretenimiento Es, Fr, Chi
Hablando para Informar Es, Fr, Chi
Relaciones Publicas Es, Chino
El Lider de Discusion Es, Chino
Discursos de Especialidades Es, Fr
Discursos por la Administraciéon | Fr, Chino
El Orador Profesional Fr
Presentaciones Técnicas Es, Fr, Chi
El Orador Persuasivo )
Comunicacion en Television Fr
Contando Historias Es, Fr, Chi
Lectura Interpretativa
Comunicacion Interpersonal Fr, Es (+)
Discursos para Ocasiones Es, Fr, Chi
Especiales

Hablando Chistosamente Fr

Inglés: todos; (Es) = Espanol; (Fr) = Francés; (Chi) o (Chino) = Chino Mandarin

—->—-> Llevar a cabo dos manuales e inscribir en una u otra de las tablas
correspondiendo al ATM Bronce, Plata u Oro, en la pagina que sigue —> —->

Produccién en francés e inglés: Pierre Gauvin, ATM-B; Sylvie Limoge, ATM-G;
Puesta al dia: Michel Damico, DTM, el 28 de enero de 2004;

Traduccion castellana: Daniel Garneau, CTM, CL, el 21 de junio de 2005;
Puesta al dia: Daniel Garneau, CTM, CL, el 3 de febrero de 2006.




Programa educativo — antes y después del 1° de Julio de 2006 (reverso)

Toastmaster / Comunicador Avanzado Bronce (ATM-B / ACB) \

Requisitos

Fecha

Lograr CTM o nuevo Comunicador Competente (CC)

Concluir dos manuales avanzados

Toastmaster / Comunicador Avanzado Plata (ATM-S / ACS) \

Requisitos Fecha
Lograr ATM Bronce o Comunicador Avanzado Bronce (ACB)
Concluir dos manuales avanzados
Concluir dos programas entre Mejor Orador y/o Club Exitoso
Serie del Mejor Orador Trad. Fecha
Iniciando su Discurso Fr
Concluyendo su Discurso Fr
Eliminando el Terror al Hablar Fr
Oratoria Improvisada — ¢, Cémo Improvisar con Soltura? Fr, Es (+)
Seleccionando su Tema Fr
Conociendo a su Publico Fr
Organizando su Discurso Fr
Creando una Introduccion - (*)
Preparacion y Practica

Toastmaster / Comunicador Avanzado Oro (ATM-G / ACG) \ |

Requisitos

Fecha

Lograr ATM Plata o Comunicador Avanzado Plata (ACS)

Concluir dos manuales avanzados

Concluir un programa de Exito/Liderazgo, Exito/Comunicacion o
Liderazgo Juvenil

Guiar a un socio de recién ingreso en sus tres primeros proyectos

Programas de Exito/Comunicacién Trad.

Fecha

El Arte de la Oratoria (Speechcraft) Es, Fr

Como Escuchar de Manera Eficiente Es (+)

Construyendo su Poder de Pensar — Flexibilidad Mental - (%)

Construyendo su Poder de Pensar — El Poder de las Ideas

El Arte de la Evaluaciéon Efectiva

De Orador a Instructor

Programas de Exito/Liderazgo Trad

Fecha

Como Conducir Sesiones Productivas - (*)

Procedimiento Parlamentario en Accion Es(**)

Liderazgo Parte 1 — Caracteristicas de los Lideres Efectivos

Liderazgo Parte 2 — Desarrollando sus Habilidades de Liderazgo

Liderazgo Parte 3 — Trabajando en Ambiente de Equipo

Mejorando sus Habilidades Gerenciales

Requisitos Fecha
Lograr manual CL (***)
Lograr CTM o nuevo Comunicador Competente (CC)
Fungir como oficial de club seis meses
Participar en la preparacion del Plan de Club Distinguido
Recibir la capacitacion del distrito para oficiales de club
Conducir cualquier dos programas de las Series
del Club Exitoso o de Excelencia en Liderazgo
Serie del Club Exitoso Trad. Fecha
Los Momentos de Verdad Es, Fr
Reclutando Nuevos Socios para su Club Fr
Evalue para Motivar Es, Fr, Japonés
Cerrando la Venta Es, Fr
Creando el Mejor Clima de Club Es, Fr
Estableciendo el Escenario para el Exito: Es
Roles y Responsabilidades de la Sesion
El Mentor Es
Manteniendo el Compromiso Es
Llegando mas alla de Nuestro Club Fr
El Programa Educacional Toastmasters Fr
Cbémo Ser un Club Distinguido - (*)
Serie de Excelencia en Liderazgo Fecha

El Lider con Vision (*)

El Desarrollo de una Mision

Valores y Liderazgo

Establecimiento de Objetivos y Planeacion

Delegacion con Atribucién del Poder

Construyendo un Equipo

Aprovechando Retroalimentacion Eficientemente

El Lider como Entrenador

Motivar a la Gente

Requisitos

Antiguo Lider Avanzado (AL) / Nuevo Lider Avanzado Plata (ALS)

Fecha

Lograr antiguo Lider Competente o
nuevo Lider Avanzado Bronce (ALB)

Fungir como Oficial de Distrito

Concluir el Programa de Liderazgo de Alto Desempefio (HPL), Es(+)

Fungir exitosamente como Padrino, Mentor o Especialista de Club

Toastmasters Distinguido (DTM)

Requisitos

___|

Fecha

Lograr Toastmaster o Comunicador Avanzado Oro (ATM-G / ACG)

Lograr antiguo Lider Avanzado o nuevo Lider Avanzado Plata (ALS)




