Encuentro del Director de topicos
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Director de tépicos (Parte lll)

AGRADEZCA al maestro de ceremonias
Expligque los MOTIVOS de la sesion de topicos
Explique el TEMA elegido por usted parala corriente sesion

Introduzca el OBJETIVO ESPECIFICO y/o los CRITERIOS DE EVALUACION
(No elijamas de tres criterios y repitan objetivo y criterios unas veces en el curso de la sesion)

APROVECHE EL TIEMPO CONVENIDO PARA CADA TOPICO

Por g emplo:
Improvisacion doble: 3 minutos o menos, si es realmente necesario para que todos participen
Improvisacion simple: 2 minutos o 1 m 30, 0 menos ya, segun e nimero de personas sin otro papel

Haz mencion de que | os participantes estaran discualificados si sobrepasen su tiempo de mas de 30 segundos

PALABRA DEL DIA (s hay)
Pidaselo ala gente usarlalo mas posible durante las sesiones de improvisaciones

TOPICOS (usando hoja distinta)

Repita el OBJETIVO especifico y LOS CRITERIOS de evaluacion después de cada dos o tres improvisaciones
Concluyendo su sesion

PIDA al tomador de tiempo el INFORME DEL TIEMPO

PIDA alagente del club de VOTAR paralamejor improvisacion, BASANDOSE en |os objetivos presentados

Presente una CONCLUSION breve, explicando por cuales razones |os objetivos de la sesion son importantes para
lacomunicacion
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