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Qué es Toastmasters?
Toastmasters :

Es una organizacion mundial que ayuda a sus miembros a aumentar
la confianza en si mismo, por medio del mejoramiento de la
capacidad individual para comunicarse en publico.

Alrededor del mundo, hay mas de diez mil clubes, dos cientos mil
miembros y eso a través de noventa paises .

Mas de 3 millones de hombres y mujeres se beneficiaron del
programa Toastmasters.

Aqui, tenemos el gran privilegio de tener el solo grupo en espaiiol,
en la provincia de Québec. Este afio, deberiamos tener otro grupo
en Montreal!

Toastmasters:

Existe sin fines lucrativos.

. Hace que las personas descubran su potencial.
. Enseia valiosas estrategias de mando.
. Motiva a desarrollar habilidades de liderazgo.

« Ayuda a incrementar el acervo cultural.



Misidon

La mision de Toastmasters es promover el desarrollo y extension de
clubes, ofreciendo a un mayor nimero

de personas los beneficios de los programas educativos de
toastmasters.

« Concentrandose en los factores criticos de éxito, tales como las
metas educativas y de membresia
del distrito.

« Asegurandose que cada club efectivamente cumpla con la
responsabilidad que tiene con sus socios.

. Promoviendo capacitacion efectiva y desarrollo de liderazgo a
sus oficiales de distrito y de clubes.

Mision del Club

La mision de un club toastmasters es proporcionar soporte mutuo y
ambiente de aprendizaje positivo en el

cual todos los socios tienen la oportunidad de desarrollar la
comunicacion y sus habilidades de liderazgo,

mismos que en un turno propician la auto-confianza y el crecimiento
personal.

« Permite practicar el autocontrol.
« Ayuda a incrementar / modificar las relaciones interpersonales.

« Proporciona programas de comunicacion y liderazgo
actualizados.



. Hace personas de éxito y excelencia.

Los titulos

Los titulos vienen del programa educativo de Toastmasters
Internacional. Cuando un socio termina los requisitos necesarios, el
obtenga un titulo que reconozca su progresion en su club y en la
organizacién. Hay dos vias que el nuevo socio puede elegir:

La via de comunicacion: el enfoque es sobre la presentacion de
discursos. Los requisitos para seguir la progresion del miembro
permiten la obtencion de los titulos siguientes:

Comunicador Competente (CC)
Comunicador Avanzado Bronce (AC Bronce)
Comunicador Avanzado Plata (AC Plata)
Comunicador Avanzado Oro (AC Oro)
Toastmasters Distinguido (DTM)

La via de liderazgo: el enfoque es sobre la implicacién del socio en
el desarrollo del club. Los requisitos para seguir la progresion del
miembro permiten la obtencion de los titulos siguientes:

Lider Competente (LC)
Lider Avanzado Bronce (AL Bronce)
Lider Avanzado Plata (AL Plata)

Toastmaster Distinguido (DTM)



Primer discurso: Rompehielos

El Rompehielos es el primer discurso del programa de Comunicador
Competente. De manera general, un socio que se junté al club ya
escuchd los otros socios y puede iniciar su experiencia de orador con
este primer discurso. El tema del discurso es si mismo, debe dar
informaciones sobre sus intereses y presentarse al grupo de la
manera que le convenga. Pero es importante seguir las indicaciones
del cuaderno del programa de comunicador competente, le ayudara
a estructurar su presentacion.

Sus objetivos son:

1) Empezar a hablar ante un publico

2) Ayudarle a entender qué areas requieren de un énfasis particular
en el desarrollo de su Comunicacion

3) Presentarse a si mismo ante sus compafieros socios del club

La duracién es de cuatro a seis minutos.

Cuando su Rompehielos sera listo, ponga su nombre en la linea
"discurso numero 1" sobre la hoja amarilla que circule durante la
reunién, para tener su lugar en la reunién proxima. Las personas
gue presenten su Rompehielos tienen la prioridad para presentar su
discurso.



Desarrollo de las reuniones

Las reuniones Toastmaster tienen una estructura especifica para asegurarse
que cada uno tenga la oportunidad de tomar la palabra en frente de los
oyentes. Los oyentes que ya son miembros del club son los socios, los otros
son los invitados.

Una reunion tipica tiene cinco partes:

1) La apertura

El Presidente del club invita cada uno a presentarse y a responder a
una pregunta sobre el tema de la reunion. Después el llama a un presentador
y a un humorista de hacer un brindis y un chiste. Finalmente, hay un
periodo de negocios dondé se habla de las noticias de la semana, vy el
presidente invita el maestro de ceremonias a presentar las partes siguientes
de la reunion.

El maestro de ceremonias invita a un cronometrador y a un
gramatdlogo a dar informes sobre la duracion de las intervaciones y a vigilar
a la buen maestria del idioma durante la reunion.

2) Las improvisaciones

El maestro de ceremonias invita al maestro de las improvisaciones a
dar un informe. El Maestro de improvisaciones elije personas que no tengan
tareas importantes a improvisar sobre una pregunta o una situacion.
Generalmente una improvisacion toma 2 minutos, y 5 a 7 personas
improvisaron durante una presentacion tipica.

Al final de las improvisaciones, hay una pausa para votar para la



mejor improvisacion y pagar el desayuno.

3) Los discursos preparados

El maestro de ceremonias presenta las personas que tengan discursos
preparados a presentarles en frente de los oyentes. Un discurso dura de 4
hasta 12 minutos segun la experiencia de la persona que le estuvo
presentando. Una reunién puede tener de 1 hasta 3 discursos. Al final de los
discursos hay pequerias pausas y los oyentes escriben comentarios sobre la
presentacion.

4) Las evaluaciones

El maestro de ceremonias invita al Evaluador General a dar su
informe. El evaluador General llama al cronometrador a indicar si las
presentacidnes respectaron el tiempo impartido y al gramatologo a hablar de
faltas de lenguaje que noté durante la reunién. Después el Evaluador
General pregunta a los evaluadores de discursos de hacer una critica
constructiva de cada discurso, eso toma 2 minutos por discurso. Al final el
Evaluador General presenta sus observaciones sobre el desarollo de la
reunion y deja la palabra al maestro de ceremonias.

5) Laclausura

El maestro de ceremonias completa la compilacion de los votos y
anuncia los ganadores de los trofeos. Hay quatro premios: mejor discurso,
mejor evaluacion, mejor improvisacion, mejor progreso. El maestro de
ceremonias da sus ultimos comentarios y deja la palabra al presidente que
invite a los invitados a dar sus impresiones sobre la reunion, y despés el haga
la clausura de la reunién con un proverbio.



