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Planification pour 
Les Clubs Remarquables 

 
Nom du club      ______________    Numéro du club  ______ 
Pour la session    ___________ 

 
Instructions : La préparation d’un plan de réussite pour l’obtention d’un des certificats du programme « Les Clubs 
Remarquables » est une des exigences pour l’obtention de la reconnaissance « Leader Compétent ». 
Tôt dans l’année d’activité de votre club, identifiez les buts à atteindre par votre club et avec quels membres. Puis développez 
des stratégies pour atteindre ces buts. Écrivez dans les espaces plus bas, le nom des personnes susceptibles d’accomplir ce but. 
Puis travailler en équipe pour la réussite de vos membres et de votre club. 
 

Objectifs à atteindre Reconnaissance 
Obtention de 5 objectifs 
Obtention de 7 objectifs 
Obtention de 9 objectifs 

Club Distingué 
Club Distingué Select 
Club Distingué du Président 

 
Objectif #1 Obtenir 2 CTM Objectif #2 Deux autres CTM 
Nom ______________ Envoie à TI le ________ Nom ______________ Envoie à TI le ________ 
Nom ______________ Envoie à TI le ________ Nom ______________ Envoie à TI le ________ 
    
Objectif #3 Un ATM-Bronze, ATM-

Argent ou ATM-Or 
Objectif #4 Un autre ATM-Bronze, 

ATM-Argent ou ATM-Or 
Nom ______________ Envoie à TI le ________ Nom ______________ Envoie à TI le ________ 
    
Objectif #5 Un CL, AL ou DTM Objectif #6 Un autre CL, AL ou DTM 
Nom ______________ Envoie à TI le ________ Nom ______________ Envoie à TI le ________ 
    
Objectif #7 Quatre (4) nouveau membre Objectif #8 Quatre (4) autre nouveau 

membre 
Nom ________________ Envoie à TI le ________ Nom __________________ Envoie à TI le ________ 
Nom ________________ Envoie à TI le ________ Nom __________________ Envoie à TI le ________ 
Nom ________________ Envoie à TI le ________ Nom __________________ Envoie à TI le ________ 
Nom ________________ Envoie à TI le ________ Nom __________________ Envoie à TI le ________ 
    
Objectif #9 
Minimum de 4 membres de l’exécutif assistant aux deux 
formations de la division (pas nécessairement les mêmes) 

Objectif #10 
Un rapport semi-annuel et une liste du conseil exécutif 
soumis à temps à TI 

Session estivale (juin à août) Membres ayant assistés Liste des officiers du club 
1= _________________ 2= _______________ Avant le 30 juin Envoyée à TI le _______ 
3= _____________ ___ 4= _______________ Rapport semi-annuel  
Session hiver (déc. a janv.) Membres ayant assistés Avant le 10 oct. Et le 10 avril 
1= ________________ 2= _________________ Rapport d’automne envoyé le     __________ 
3 = ________________ 4= _________________ Rapport du printemps envoyé le __________ 

Membres de l’exécutif ayant participé à l’élaboration de ces objectifs. 
Nom Fonctions Nom  Fonctions 
    
    
    
    
Date à laquelle fut préparé ces objectifs   ________________________ 


